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令和６年６月より旭川市内４店舗のセブンイレブンにて当JAの特産品「JA
たいせつ米」、「特別純米日本酒はかいく」、「JAたいせつ玄米入り緑茶」、「愛
すご飯」、「オオカミの桃」を取り扱っていただいている、経営者の谷　修司
オーナーに取材してきました。

Ｑ． JAたいせつの特産品を販売したいと思ったきっかけはなんでしょうか？
Ａ． 旭川では少ないが、札幌圏では地元のものを店頭で販売している店舗が
多くあり、私も地元の特産品などを売り出したいと考えていたところ、
JAたいせつの職員さんと知り合い、お米を始めとする特産品を販売する
に至りました。

Ｑ． 販売状況、また、お客様からはどのような評価をいただいてますか？
Ａ． お米とお酒はよく売れます。JAたいせつファンも付いてきて、お米の味
に「感動した！」とお声をいただいたり、JAたいせつ米「ななつぼし」
をお買い上げのお客様が、お子様のお弁当に使用した時にお子様が「お
米おいしい！」と喜んでいたとのお声もいただきました。また、「はか
いく」も「安いし、辛口ですっきりしていておいしい！」とのお声もいただきます。今後、地元のお酒を集め
てコーナーを作る予定ですので是非ご来店下さい。

Ｑ． 生産者へ向けて一言お願いします。
Ａ． お客様から喜びの声も多くいただきますし、店頭に並んでいることでJAたいせつ地域の皆様の宣伝にもなると
思っており、今後も末永く取り扱っていきたいと思ってますので、宜しくお願いします。

当JAとしても生産者が作ってきた
「安全・安心」な特産品を実需者・消
費者の皆様に届けられるよう努めて
参ります。
谷オーナーが経営する店舗は旭川

神楽岡５条店・旭川東光２条店・旭
川豊岡４条店・旭川忠和４条店の計
4店舗ですので、近くをお通りの際は、
是非立ち寄ってみて下さい！！

谷オーナー

販売の様子 セブンイレブン東光２条店販売コーナー

旭川市内セブンイレブン４店舗でJAたいせつ特産品を販売
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JAたいせつ本所事務所２階大会議室において、JAたいせつ「稲穂の里」協議会第18回定期
総会が、各農事組合・町内会より選出された代議員の皆様にご出席いただき開催されました。
総会は、髙橋会長の挨拶によって始まり、来賓としてJAたいせつより相澤代表理事組合長、
外川代表理事専務、上川農業改良普及センターより渡部地域第３係長、ANAフーズ株式会社
企画食品本部リテール営業部グループ企画チームより金子リーダー、笠原様、有限会社カワ
サキ森田屋より川崎代表取締役社長、ホクレン旭川支所より門脇課長にご臨席をいただくな

か、来賓を代表して相澤代表理事組合長よりご挨拶をいただきまし
た。
議事では、議長に鷹栖地区の開澤克明さんが選出され、開澤議長
の進行のもと議事に入り、「令和６年度事業報告および収支決算報告」「令和７年度事業計
画（案）および収支予算（案）」について提案審議され、すべて原案通り可決承認をいただ
きました。
総会に続き、会員の高品質米生産意欲の向上のため、例年実施されている「令和６年産
米高品質米表彰式」が行われました。各区分より６名の表彰者へ髙橋会長より表彰状・褒
賞金が授与され、表彰者を代表し最優秀賞の谷口さんよりご挨拶をいただきました。

最優秀賞…谷口　 昇 さん（鷹栖）
　　　　　（第１区分：作付面積５ha未満）
優 秀 賞…北條　和良さん（東鷹栖）
　　　　　（第２区分：作付面積５ha以上10ha未満）
優 秀 賞…椛澤　隆一さん（東鷹栖）
　　　　　（第３区分：作付面積10ha以上15ha未満）
優 秀 賞…中山　敬介さん（鷹栖）
　　　　　（第４区分：作付面積15ha以上20ha未満）
優 秀 賞…森木　研吾さん（東鷹栖）
　　　　　（第５区分：作付面積20ha以上30ha未満）
優 秀 賞…（農）央輪生産組合さん（鷹栖）
　　　　　（第６区分：作付面積30ha以上）

令和７年度もJAたいせつ「稲穂の里」協議会が主体となり、「売れる米づくり」に向け、全会員が一丸となった高
品質米生産の取組みの実践などを推進して参りますので、会員皆様のご理解とご参加を賜わりますよう宜しくお願
い申し上げます。
総会終了後は、生産者研修会としてホクレン旭川支所米穀課門脇課長より「うるち米を巡る情勢および上川地区

金賞ななつぼしについて」、ANA
フーズ株式会社より「企画食品本
部の事業内容について」、上川農
業改良普及センター渡部係長より
「令和６年産水稲の生育・作柄、令
和７年産に向けての対策、特別栽
培米実態調査結果の紹介につい
て」の３つのテーマで研修会を開
催いたしました。そして、2022年
より開催している上川地区ななつ
ぼしコンテストにおいて当JAが
３年連続金賞を受賞したことから、
本コンテストの審査員でもある
ANAフーズ株式会社より表彰及
び講評をいただきました。

JAたいせつ「稲穂の里」協議会　第18回定期総会を開催
2月18日（火）

ANAフーズ株式会社ANAフーズ株式会社
金子リーダー金子リーダー

ANAフーズ株式会社ANAフーズ株式会社
笠原様笠原様

ANAフーズ株式会社よりANAフーズ株式会社より
ななつぼしコンテストの表彰ななつぼしコンテストの表彰

ホクレン旭川支所米穀課ホクレン旭川支所米穀課
門脇課長門脇課長

上川農業改良普及センター上川農業改良普及センター
渡部係長渡部係長
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令和７年の年頭にあたり、相澤代表理事組合
長より全役員、職員に向けて新年のご挨拶を頂
きました。
その後、役職員コンプライアンス研修を実施
し、「役職員の行動指針」の確認や職員代表から
の「農協事業の公共的使命・社会的責任などに
基づく法令遵守や論理実践を認識し、組合員及
びお客様には、親切・丁寧の基本に徹し、交通
事故と労働災害のゼロを目標とし、日常業務を
通じ組合員及び社会に奉仕する心を常に忘れず、
明るい職場づくりをするため、新たな決意と意
欲を持って推進すること」を宣誓しました。
令和７年につきましても、豊穣の秋を祈念申
し上げますとともに、
JAの健全運営に役職員
一丸となって取り組ん
で参ります。

地場市場の初セリを視察
1月5日（日）

地場市場の初セリが、丸果旭川青果卸売市
場・株式会社キョクイチにて開催されました。
各市場からの新年の挨拶に始まり旭川市長・
市議会議員の方々など、来賓の皆様からの祝辞
をいただき、初セリが行われました。たいせつ
地区からは、旭川青果物生産出荷連合会副会長
である外川専務及び、旭川青果物生産出荷協議
会小沼会長に代表としてご出席をいただき、両
市場での初セリを視察しました。キョクイチで
は、縁起物を付けた「祝いかぎ」が用意され、威
勢の良い掛け声とともにセリが始まり、道内外
の青果物や水産物が競り落とされていました。

たいせつ農産物直売所 冬のフェア開催
1月18日（土）

たいせつ農産物直売所において「冬のフェア」を
開催しました。たいせつ農産物販売協議会の役員さ
んを中心に真心を込めて
作った「あんこ餅」や「JA
たいせつ米ななつぼし」、
「野土花加工品」、「出塚水
産 もんべつさつま」など
を主体に販売しました。
JAたいせつ米なな

つぼしは、開店から
20分ほどで完売し、
あんこ餅も販売前か
ら長蛇の列ができ、
沢山のお客様で大変
賑わいました。
ご協力いただきま

した、農産物販売協
議会の皆様ありがと
うございました。

令和７年 役職員新年交礼会
並びにコンプライアンス研修

１月６日（月）

JAたいせつ「稲穂の里」協議会
新品種「そらきらり」の生育調査報告会の開催

１月９日（木）

水稲作付者を対象に令和６年産水稲新品種「そら
きらり」の生育調査報告会が開催されました。上川
農業改良普及センター渡部係長を講師として招き、
「そらきらり」の生育結果・品種特性の説明を受けた
後、ホクレン旭川支所米穀課川村係長より、「そらき
らり」の実需評価等を聞くことができました。「そら
きらり」は「きらら397」より多収でいもち病に強い
メリットがある反面、登
熟まで時間を要しますが、
多収による増収と資材経
費の削減が見込めるため、
「きらら397」の後継品種
として期待ができる品種
との調査報告でした。研
修会では、渡部係長を交
え生産者との意見交換も
行われ有意義な時間とな
りました。
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軟白長ねぎの
定植作業が始まりました

１月31日（金）

令和７年産出荷に向けて営農活動が始まり、
軟白長ねぎの定植作業が始まりつつあります。
昨年は天候に恵まれ成長速度が早く、生育は順
調に進んでおり、一部萎凋病のような症状や虫
害が見受けられまし
たが、概ね生育良好
な年でありました。
今年は、たいせつ

地域全体で310,000
本以上の苗が定植予
定であり、写真を撮
影させて頂いたほ場
では15,000本以上の
定植を行っている最
中で、一本一本手作業
で丁寧に植えられて
いました。
軟白長ねぎの出荷

始めは５月中旬から
11月上旬頃までと
なっております。本
年も軟白長ねぎをよ
ろしくお願いします。

旭川青果物生産出荷協議会
たいせつ支部定期総会開催

1月21日（火）

旭川生産出荷協議会たいせつ支部定期総会が本所
事務所２階大会議室にて開催されました。
始めに会長挨拶として小沼隆礼会長、来賓を代表
して、たいせつ農協から相澤峰基組合長と、株式会
社鷹栖町農業振興公社から小滝博和常務取締役より、
それぞれご挨拶をいただきました。
総会では、議長に鷹栖地区の広瀬晋一様が選出さ
れ、議長進行のもと議案第１号の事業報告及び収支
決算報告から始まり、議案第２号の事業計画（案）
及び収支予算（案）、議案第３号の会費の賦課および
徴収までの全ての議事が原案通りに承認されました。
令和７年度においても支部会員皆様のご理解とご
協力をいただき、協議会活動を盛り上げて参りたい
と考えておりますので、より一層のご指導ご鞭撻を
賜ります様、お願い致しますと共に、定期総会へご参
加いただいた皆様、改めてありがとうございました。

青年部・JA職員合同学習会
1月20日（月）

総勢41名の職員・青年部参加のもと、合同学習会及び意見交換会を開催しました。毎年、次世代を担う青年
部とJA職員との関係性を深めるために開催している意見交換会ですが、今回は、当JAの主産物である「米」を
テーマに合同学習会を実施し、学習内容としては近年話題になっている「バイオスティミュラント」について、
（株）AGRI SMILEの林部長に講義頂き、また、上川普及センターの渡部係長より、特栽米の実績報告と省力栽
培の紹介、最後に、肥料メーカーであるジェイカムアグリ（株）の藤田様より「水稲側条一発施肥（LPコート
肥料）」の活用について講義頂きました。
また、全員参加型の意見交換会として、QRコードから一斉に質問や意見を投げかけることができる「メン

チメーター」を使い、講師の皆様には、素朴な疑問から直接聞きづらいよう
な質問に対しても快く答えて頂き、とても充実した学習会となりました。学
習会終了後は、JA職員（係長職）と青年部の懇親会も開催し、実り多き１日
となりました。
今後もJA職員と青年部との交流の機会を増やし、日頃考えている様々な

意見の共有や、対話を通じて次世代を担う青年部との良好な関係を築き、一
丸となってJAたいせつ地域の発展を目指していきます。
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JAたいせつ女性部第22回定期総会開催
２月６日（木）

本所事務所２階大会議室にて、たいせつ農業協同組合女性
部第22回定期総会が開催されました。
総会には41名の部員が出席し、来賓としてご臨席頂いた、

相澤峰基代表理事組合長、外川守代表理事専務、外川光青年部
長、伊藤彰則営農部長を代表して、相澤峰基代表理事組合長よ
りご挨拶を頂戴いたしました。
続いて議事に入り、議長には東鷹栖地区より、中谷淳子さん、
鷹栖地区より清水和子さんが選出され、令和６年度事業（活
動）報告及び会計決算報告、令和７年度事業計画（案）並びに
収支予算（案）、について原案通り承認されました。また、役
員の改選年であることから、新役員の発表が行われ、旧役員と
新役員よりそれぞれ挨拶をいただいた後、新JA女性の歌「明
日輝くために」を朗唱して定期総会を閉会しました。
総会終了後には、東野ひでき氏「農政学習会」と岐阜アグリ
フーズ株式会社 槇野氏による「美と健康のミニ講座」につい
て研修会を開催致しました。

令和７年度役員
部　長　橋本　美代　（東鷹栖地区）　　
副部長　舟根奈穂美　（鷹栖地区）　　　
副部長　谷口　圭子　（東鷹栖地区）　　
会　計　長田　直美　（鷹栖地区）
監　事　吉本　真弓　（東鷹栖地区）
監　事　髙野　淳子　（東鷹栖地区）

第34回 旭川青果物生産出荷協議会定期総会開催
２月４日（火）

旭川青果物生産出荷協議会（あさひかわ農協、東旭川農協、たいせつ農協で構成）の令和６年度定期総会が
旭川トーヨーホテルにて各支部会員34名（内たいせつ９名）の出席により、開催されました。
始めに会長挨拶として小沼隆礼会長、そして、来賓祝辞として旭川青果物出荷組合連合会から古澤祥弘会長、

旭川市農政部から杉山利勝次長、鷹栖町産業振興課から松木健一課長、市場代表として丸果旭川青果卸売市場
から高橋正典取締役より挨拶を頂きました。
総会では議長に、あさひかわ支部の谷正樹様が選出され、第１号から第

３号まで全ての議案が原案通り承認され、第34回旭川青果物生産出荷協
議会定期総会は閉会となりました。
総会終了後には懇親会が行われ、小沼会長の挨拶をかわきりに上川農

業改良普及センター松浦準次長より祝辞を頂き、ホクレン旭川支所青果
課小田哲平課長の祝杯で懇親会が始まりました。
懇親会では、会員の皆様や来賓の方々がご歓談され、交流を深めた大変

賑やかな宴となり、最後には、札幌みらい中央青果株式会社石黒浩取締役
より手締めを頂き、盛況のうちに懇親会が終了しました。
青果協議会として、令和７年度も残留農薬事故、異物混入事故、農作業

事故の根絶を図り、安全で安心な野菜を消費者にお届けすると共に、会員
皆様のご理解とご協力を頂きながら活動を盛り上げて行きたいと考えて
おりますので、より一層のご指導ご鞭撻を賜りますようよろしくお願い
申し上げます。

上段左から吉本監事、髙野監事、長田会計
下段左から舟根副部長、橋本部長、谷口副部長
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令和7年水稲種子袋詰め作業開始
２月12日（水）

令和７年産水稲種子の袋詰め作業が開始されました。４週間で約120トン、１つ５kgの種子の袋が約24.000
袋作られます。
今回は、水稲種子袋詰めの農福連携の取り組みとしては４年目となり、昨年と同様に社会福祉法人旭川春光

会と社会福祉法人旭聖会上川更生ハイムの２つの福祉施設と連携し、作業が行われます。
農福連携は、障がい者等が農業分野で活躍することを通じ、自信や生きがいを持って社会参画を実現してい

く取り組みであり、障がい者等の就労や生きがいづくりの場を生み出すだけでなく、農業分野においても、担
い手不足や高齢化が進む中、新たな働き手の確保につながる可能性を期待しております。　　
今後、３月下旬より今回袋詰めされた水稲種子の「温湯消毒作業」においても農福連携により実施予定です。

契約いただいた方、お忘れなく‼契約いただいた方、お忘れなく‼



農業者のための労働保険　【特別加入制度】
労働保険とは労働者の保護及び雇用の安定を図ることを目的とした、国が運営す
る社会保険制度の１つです。
正社員、パート、アルバイトなどにかかわらず、労働者を１人でも雇っている事
業場は成立手続が義務付けられています。
【特別加入をすることのできる範囲】
（１）特定農作業従事者【末尾８】
　 　特定農作業従事者とは、次の①～③の全てに該当する人をいいます。
① 「年間の農業生産物（畜産及び養蚕に係るものを含む）の総販売額が300万円以上」ま
たは「経営地面積が２ヘクタール以上」の規模（この基準を満たす地域営農集団などを
含む）を有している。
② 土地の耕作・開墾、植物の栽培・採取、家畜（家きん及びみつばちを含む）・蚕の飼育の
作業のいずれかを行う農業者（労働者以外の家族従事者などを含む）である。
③ 次のアからオまでのいずれかの作業に従事する。

　ア　動力により駆動する機械を使用する作業
　イ　高さが２メートル以上の箇所での作業
　ウ　サイロ、むろなどでの酸素欠乏危険場所での作業
　エ　農薬の散布作業
　オ　牛、馬、豚に接触しまたは接触するおそれのある作業
（２）中小事業主等【末尾６】
　 　中小事業主等とは、農業の場合には常時300人以下の労働者を使用する事業主（事業
主が法人の場合にはその代表者）および労働者以外でその事業に従事する人（特別加入
ができる事業主の家族従事者など）をいいます。
　 　なお、労働者を通年雇用しない場合であっても、１年間に100日以上、労働者を使用す
ることが見込まれる場合を含みます。

問い合わせ先：営農部 農業振興課(Tel 0166-57-2357)までお気軽にご相談ください

農繫期の労働力不足対策
「１日農業バイト daywork」

☆ スマホ一つで、これから始まる播種作業や田植え作
業の人材を、
　１日単位で確保できる無料のサービスです！
☆ 登録方法・操作方法はコチラのQRコードを
　読み取り下さい！
※ご利用の際は、万が一に備え労災保険の加入をお願い致します。
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キャッシュバック券引き換えのお知らせ
　日頃より当農協給油所をご愛顧いただき、誠にありがとうございます。
　当給油所では、灯油定期配送の契約を結んで頂いているお客様にキャシュバック券をお送りし、期限内に
引き換えをしております。期限は５月末日までになっておりますので、お忘れが無いようにお早めの交換を
お願いいたします。期限を過ぎますと引き換えができなくなります。

１．引換え期間　令和７年５月末日まで
２．引換え場所　ホクレン東鷹栖給油所　旭川市東鷹栖東１条３丁目
　　　　　　　　ホクレン鷹栖給油所　上川郡鷹栖町北１条１丁目

対象者
・ 200Ｌ以上のホームタンク所有の方
・ 定期配送の方
・ 灯油シーズン中（令和５年10月～令和６年３月末）600Ｌ以
上ご購入いただいた方

灯油ホームタンクの洗浄をおすすめします !!
汚れた状態で長く使用すると、タンク・パイプの破損やパイプ
づまり、ストーブの故障の原因になります。
★ タンク洗浄は、灯油が残っていても大丈夫 !!
● ホームタンクの灯油、水、サビ、不純物をすべてバキューム！
● 高性能ストレーナーで水、サビ、不純物をろ過して除去。
● ろ過した灯油をジェット噴射してタンク内を洗浄。
● もう一度灯油をキレイにろ過してタンク内へ。

オフシーズンのこの時期だけの

特別価格 !!（消費税10％）
８月末まで受付

6,270円（税込）
※ フィルター交換などは、別途料金がかかります。

お問い合わせ　お申込み
ＪＡたいせつ ホクレン東鷹栖給油所
ＴＥＬ．０１６６－５７－２３０８
ＦＡＸ．０１６６－５７－２０７３
旭川市東鷹栖東１条３丁目

ＪＡたいせつ ホクレン鷹栖給油所
ＴＥＬ．０１６６－８７－２４０９　
ＦＡＸ．０１６６－８７－２４４５
上川郡鷹栖町北１条１丁目

ホーム
タンク

ピカピ
カ !!

ホームタンクは２～３年に１回の洗浄をおすすめします !!

メカニックセンターからのお知らせメカニックセンターからのお知らせ
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JAでは、農地の売買・相続等に関する問題や、その日常における法律問題について相談い
ただけるよう顧問弁護士による法律相談日を定期的に設けておりますので、事前にご予約の
上お気軽にご利用ください。
□相談日時 令和７年３月28日（金）　午後３時～午後５時
□相談場所  東鷹栖本所営農センター2F会議室
□弁 護 士 田代 耕平 氏（札幌総合法律事務所）
◉お問い合わせ先
本所　営農支援係　☎57-2357　支所　生産資材係　☎87-4111

第２回　法律相談日ご案内

第 22 回総代会開催のお知らせ
と　き
　令和７年４月10日（木曜日）13時
ところ
　たかすメロディーホール
　 （上川郡鷹栖町南２条４丁目）

「業界を代表する候補者を選ぶことの重要性」について
農政活動の柱の一つが、生産現場の声を代弁し、国や行政に積極的な働きかけをしてくれる議員を政治の場に送り出し、
支えていくことです。そのため、JAグループにとって最も重要なのが「参議院選挙比例代表」です。
重要な当選順位
参議院選挙の比例代表には、様々な業界や団体が代表候補を送り出しており、いかに多くの票数を獲得し、当選順位を上
げるかということにどの団体も惜しみなく努力しています。これは、高い順位で当選した候補者は、党内での発言力が増し、
政策実現に近づくことができるからです。  
過去の参議院選挙（比例代表）
2019年の自民党の比例代表の得票数順位を見てみると、第１位は郵政グループで60万票獲得しており、JAグループは約21
万票でした。結果、郵政グループは悲願だった「貯金預入限度額の拡大」を実現しています。
一方、JAグループの得票数は2022年の選挙の際には18万票まで減少してしまい、このままで
は私たちJAグループの声、要望を実現することが困難になる危機的状況に陥ることになりま
す。 
問われる組織力
このように選挙の結果、業界や団体ごとの得票数が分かります。市町村別にも得票数が公
表されます。この得票数によって我々 JAグループの力が測られることになります。つまり、
参議院選挙（比例代表）は、我が国の農業JAグループのための組織選挙であります。
組織力の結集を！
多くの得票数を得て高い順位で当選した候補者は、政府・与党内での発
言力が増し、政策の実現可能性が高まります。過去の参議院選挙（比例代
表）での危機感を踏まえ、改めて組織選挙の意義を共有の上、候補者の認
知度を高め、組織力の結集による運動を徹底することが大切です。
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部　　門 曜　　日 営　業　時　間
４月～ 10月

一 般 業 務
平　　　日 ８：30～ 17：00

土　曜　日 ８：30～ 12：00

金
　
融

窓　　　口 平　　　日 ９：00～ 16：00

Ａ　Ｔ　Ｍ
平　　　日 ９：00～ 18：00

土　曜　日 ９：00～ 12：00

東鷹栖セルフ給油所 月～日曜日 ７：00～ 21：00

鷹栖セルフ給油所 月～日曜日 ７：00～ 20：00

整 備 工 場 平日・土曜日 ８：30～ 17：00

農産物直売所
火～日曜日 10：00～ 17：00（４，10月）

（月曜日定休日） 10：00～ 18：00（５～９月）

４月１日から 10月 31日まで営業時間が下記の通り変更になります。

ＪＡたいせつ営業時間のご案内

JA たいせつ

2025 年　ゴールデンウィーク営業のご案内
JA たいせつ

４月28日（月）４月29日（火）
昭和の日

４月30日（水）５月１日（木）５月２日（金）５月３日（土）
憲法記念日

５月４日（日）
みどりの日

５月５日（月）
こどもの日

５月６日（火）
振替休日

５月７日（水）

東鷹栖セルフ給油所 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業

鷹栖セルフ給油所 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業 平常営業

金
融
店
舗

本所窓口 平常営業
9:00 ～ 16:00

休　業

平常営業
9:00 ～ 16:00

平常営業 平常営業

休　業 休　業 休　業 休　業

平常営業
支所窓口

Ａ
Ｔ
Ｍ

本所 平常営業
9:00 ～ 18:00

平常営業
9:00 ～ 18:00

平常営業 平常営業 平常営業
支所

本所・支所事務所

平常営業
8:30 ～ 17:00

休　業

平常営業 平常営業 平常営業 休　業

休　業 休　業

休　業 平常営業

本所・支所
営農センター

休　業
資材当番待機
8:30 ～ 12:00

休　業
資材当番待機
営農当番待機
8:30 ～ 17:00

休　業
資材当番待機
8:30 ～ 12:00

メカニックセンター
整備工場

休　業
工場当番待機
8:30 ～ 12:00

休　業
工場当番待機
8:30 ～ 17:00

休　業

農産物直売所 休　業 平常営業
10:00 ～ 17:00

平常営業
平常営業
10:00 ～ 18:00
（５/１～９/31）

平常営業 平常営業 平常営業 休　業 休　業 平常営業

※ 休日の自動車事故連絡は JA共済事故受付センター（0120-258-931）、 レッカー移動や応急対応の場合は（0120-063-931）
※ ご不幸の場合は緊急連絡先 （080-1882-3423） までお願いします。
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理事会からの報告

１月

令和７年１月17日第11回理事会で次の案件について協議し承認決定
されました。

1,  令和６年度第３四半期自治監査結果について
12月２日から５日まで実施された自治監査について、総評、事務整
備状況の確認、事務改善事項・事務整備事項について報告され承認
決定されました。

2,  組合員の出資持分譲渡等の承認について
相続による持分譲渡４件について承認決定されました。

3,  固定資産減損会計における資産グルーピングの方針の改正について
原案通り承認決定されました。

4,  令和７年度 固定資産・リース取得計画（案）について
原案通り承認決定されました。

5,  令和７年度 役員報酬額答申について
原案通り承認決定されました。

6,  理事に対する担保貸付及び担保提供等の包括事前承認について
原案通り承認決定されました。

7,  令和７年度 信用供与等の限度額設定について
原案通り承認決定されました。

8,  「コンプライアンス･マニュアル」「不祥事対応･未然防止の手引き」
の改正並びに「R7コンプライアンス･プログラム」の見直しについて
原案通り承認決定されました。

9,  給与規程および一般職給与規程Ａ（期間の定めなし）別表の改正に
ついて
原案通り承認決定されました。

10,  令和７年度 監査計画の策定および経営定期点検実施計画について
原案通り承認決定されました。

11,  農協事業地区別懇談会の開催について
１月28日（火）・29日（水）の２日間、計８会場で開催することにつ
いて承認決定されました。

12,  第９期総代選挙の実施について
原案通り承認決定されました。

13,  第22回通常総代会開催日時・開催場所について
令和７年４月10日（木）午後１時、たかすメロディホールでの開催
について承認決定されました。

２月

令和７年２月17日第12回理事会で次の案件について協議し承認決定
されました。

1, 旧鷹栖支所跡地　固定資産減損損失について
原案通り承認決定されました。

2, ㈱農協観光への外部出資の減損処理について
原案通り承認決定されました。

3,  令和６年度 決算および目的積立金の取崩し並びに剰余金処分案について
令和６年度決算内容および目的積立金の取崩し並びに剰余金処分案
を協議し、原案通り承認決定されました。

4, 令和７年度 営農賦課金・各種手数料率（案）について
原案通り承認決定されました。

5, 理事会区学経理事、学経監事の推薦について
原案通り承認決定されました。

6, 組合員審査について
原案通り承認決定されました。

7, 組合員の出資減口、出資持分譲渡の承認について
出資減口１件、相続による組合員の持分譲渡１件、持分全部譲渡に
よる脱退１件について承認決定されました。

8, JAバンク基本方針の変更について
原案通り承認決定されました。

9, JAバンク利用者保護等管理規程の一部改正について
原案通り承認決定されました。

10, 定款57条３項による組合と理事の承認について
原案通り承認決定されました。

「たいせつ」のあゆみ

１月
１月６日 労働安全衛生委員会・企画会議
　　 新年交礼会・役職員コンプライアンス研修会
　　14日 第1回役員全体推薦会議
 営農計画書相談受付～17日
　　15日 役員報酬審議会答申
 農事組合長・町内会長会議
　　16日 部長会議・コンプライアンス委員会
　　17日 第11回理事会・第９回監事会
　　20日 青年部・JA職員合同学習会
　　21日 青果物生産出荷協議会たいせつ支部総会
　　28日 農協事業地区別懇談会～29日
　　31日 決算棚卸
 みのり監査法人期末監査Ⅰ

２月
２月３日 労働安全衛生委員会・企画会議・経営検討会
 部長会議・コンプライアンス委員会
 みのり監査法人期中Ⅲ監査～５日
 畑地化事業申請受付～６日
　　４日 作業衣即売会～７日
　　６日 農事組合長・町内会長会議
 女性部定期総会
　　12日 農地利用効率化支援交付金事業受付～13日
 無人ヘリ防除運航協議会定期総会
　　14日 部長会議
　　17日 第12回理事会・第10回監事会
　　18日 第２回役員全体推薦会議
 稲穂の里協議会　総会
　　19日 第１回総代選挙各管理者会議
 採種組合栽培説明会
　　24日 みのり監査法人期末Ⅱ監査～28日
　　25日 JAたいせつ青年部定期総会
　　27日 ハトムギ部会定期総会・部長会議
　　28日 上川地区JA研修

監事会からのご報告

１月

令和７年１月17日第９回監事会で次の案件について協議し承認決定
されました。

1, 令和６年度第３四半期自治監査について
監事監査簿処理顛末、監査講評について原案通り承認決定されました。

2, 決算棚卸の実施について
原案通り承認決定されました。

3, 令和７年度監事監査計画の決定について
原案通り承認決定されました。

4, 令和７年度の会計監査人について
令和７年度「みのり監査法人」を会計監査人として再任し、監査報
酬等に対する同意および選解任に係る議案を総代会に提出しないこ
とについて承認決定されました。

5, 令和６年度決算監査の日程について
３月３日（月）～３月７日（金）の５日間で実施することについて
承認決定されました。

6, 今後の日程について
原案通り承認決定されました。

7, その他
コンプランイアンス事故報告１件、内部監査室監査下期の監査報告、
中央会委託内部監査④（営農部）の監査報告、令和６年度11月末棚
卸結果、令和６年度仮決算（12月末見込み）の以上５点について検
討を行い承認決定されました。

２月

令和７年２月17日第10回監事会で次の案件について協議し承認決定
されました。

1, 決算自治監査の実施日程について
３月３日（月）～３月７日（金）の５日間で実施する日程について
承認決定されました。

2, 会計監査人再任に係る理事会報告について
令和７年度会計監査人として「みのり監査法人」を再任し、監査報
酬等に対する同意および選解任に係る議案を総代会に提出しないこ
とについて、第12回理事会へ報告することを承認決定されました。

3, 自己査定の検証について
原案通り承認決定されました。

4, 今後の日程について
原案通り承認決定されました。

5, その他
コンプライアンス事故報告４件、会計監査人監査期中Ⅲの監査報告、
令和６年度期末決算棚卸結果、常勤監事選任予定者の以上４点につ
いて検討を行い承認決定されました。
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